
CFA c t u s‘BRUXELLEs 2025‌

2024 / 2025 
SEMESTRE 2 - N° 4

Après Paris en 2024, nos apprentis BTS 2ème année ont découvert la capitale belge : Bruxelles.

Au programme  Visite guidée du centre historique avec la découverte du Palais royal, de la Grand

Place, les galeries Saint Hubert (Galerie du Roi et de la Reine), la Cathédrale Saints Michel et

Gudule, le Manneken-Pis, le Palais fédéral, l’Atomium et bien sûr, la dégustation de quelques

spécialités belges 🍺🍺🍺🍫🍫🍫

FORUM AVENIRFORUM AVENIR

En Février 2025, nos apprentis
en BTS 1 & 2 ont pu participer
à un Forum Avenir organisé
par nos soins dans nos locaux.
Ils ont rencontré des Ecoles et
CFA proposant des poursuites
de formations en Bac + 3.
L’occasion pour nos BTS de
préparer leur poursuite
d’étude et engager une
démarche active pour leur
insertion professionnelle.



Rimbaud’tech

À l’occasion de la Saint Valentin, les
apprentis en Titre Professionnel
Conseiller de Vente ont mis en place une
opération commerciale une vente de
bouquet.

Nos apprentis Bachelor Responsable Commerce Retail
ont eu l’opportunité de participer au Salon de la
Franchise à Paris. 
L’occasion de découvrir  le fonctionnement d’un réseau de
franchises, les étapes de création d’un concept au
développement d’une enseigne mais aussi d’assister à
des conférences animées par des  professionnels du
secteur.

SAINT
VALENTIN‌

Visite de La Rimbaud’Tech, l’incubateur
d’entreprises Ardennais pour nos
apprentis BTS Comptabilité Gestion.
Cet échange au cœur du système
entrepreneurial local leur a permis de
comprendre le fonctionnement d’une
structure d’accompagnement à la création
d’entreprise mais aussi les enjeux liés à
l’innovation et au développement.
Ils ont pu échanger avec des porteurs de
projets, découvrir des projets concrets. 

SALON DE LA FRANCHISE

Impliqués dans leur projet : Du choix des
produits à la finalisation de la vente, nos
apprentis ont reversé une partie des
bénéfices au profit des écoles sinistrées de
Madagascar.

Rallye commercial et
découverte culturelle

Nos apprentis en TP Conseiller de Vente ont du
retrouver des produits dans les magasins du centre-ville
de Reims dans un temps défini.
Un exercice qui mobilise leur sens de l’observation, leur
réactivité et la connaissance des produits.

Le temps fort de cette
journée a été leur
rencontre avec le
responsable marketing
de l’enseigne Sephora
des Champs Elysée,
qui leur a présenté les
stratégies de marques
et les leviers de
fidélisation. 

L’après-midi s’est poursuivie
par la visite de la cathédrale,
symbole emblématique du
patrimoine local, avant un
temps de quartier libre. Une
journée enrichissante, entre
immersion professionnelle et
ouverture culturelle.



Nos apprentis ont participé à la représentation : “Pris
au piège”
Un échange fort et enrichissant conduit par la
Compagnie bretonne : Instant(s). 
Pièce de théâtre participative qui permet d’aborder
des thèmes qui touchent leur génération :  Le
consentement et la sur-consommation d'alcool

Clara LOURDELET et Yann DOSSOT, membres du CJD Ardennes, ont animé plusieurs ateliers
(Icebreaker Le super Poulet, Sérious Game...) afin de faire découvrir la structure et de sensibiliser les
jeunes au rôle de dirigeant.

DécouverteDécouverte‌‌
MerchMerch‌‌  ‌‌

Cette visite terrain leur
a permis de découvrir
la diversité des points
de vente.
Ils ont également été
mis en situation
concrète, en réalisant
des opérations de mise
en rayon selon des
consignes précises,
favorisant ainsi
l’acquisition de
compétences pratiques
différentes de ce qu’ils
connaissent dans leurs
entreprises.

Théâtre Forum
Prévention et Sensibilisation  

LE CENTRE DES JEUNES DIRIGEANTS (CJD) 
 AVEC NOS BTS ET BACHELOR

En mars 2025, le CJD Ardennes est intervenu auprès
de nos apprentis commerciaux, comptables,
managers, et assistant(e)s de Gestion. 
Des échanges très enrichissants, conviviaux dans le
but  d’ouvrir le dialogue et les esprits sur
l’entrepreneuriat !

Réimplantation chez
Intersport Villers-Semeuse

Installation des Exlus chez
King Jouet

VISITE CHEZ ARCAVI

Nos apprentis Employés Commerciaux ont eu
l’opportunité de visiter le site d’Arcavi, situé à
Chalandry Élaire. Cette immersion leur a permis
de mieux comprendre le parcours des déchets et
leur potentiel une fois recyclés. À travers cette
visite, ils ont été sensibilisés à l’importance du tri,
du recyclage et à l’impact positif  que chacun peut
avoir sur l’environnement en adoptant les bons
gestes au quotidien. Une expérience
enrichissante qui donne du sens aux actions
écoresponsables !

Nos Titres Professionnels Commerce ont eu
l’opportunité de découvrir plusieurs enseignes de
la zone commerciale de Villers Semeuse.

Visite et présentation du site et de son activité avec Cédric BAYETTE



FERMETURE DU CFA DU 21 JUILLET AU 17 AOUT 2025

Retour sur cette journée
sportive conviviale
réunissant l’ensemble de
nos apprentis et leurs
formateurs. 
Cet événement, désormais
incontournable marque un
temps fort dans la vie du
CFA : un moment où la
compétition laisse place à
la collaboration, où les
liens se tissent autrement,
en dehors des salles de
cours.

Trois de nos
apprentis (Lana, Cyril
et Alex) ont participé
au RYLA 2025-08, un
séminaire regroupant
19 jeunes autour du
thème « Leadership
et Intelligence
Artificielle ».

RYLA
2025-08

Au programme : prise de parole en public, visite de STELLANTIS, rencontres
avec des experts de l’IA, témoignages inspirants, activités conviviales et
remise de diplôme par le Gouverneur du District 1670. Un moment
enrichissant et motivant, mêlant apprentissages, échanges et découvertes.

PRÉPARATION AUX EXAMENS

Nos apprentis Commerciaux ont eu la chance
de passer des oraux blancs encadrés par de
véritables professionnels de la négociation. Une
expérience précieuse qui leur a permis de se
confronter aux attentes du terrain, de renforcer
leur posture commerciale. Un vrai coup de
pouce pour leur réussite !

Mise en situation avec Théo PERGENT,
Directeur de PERGENT Immobilier et

Sylvain FRICOTEAUX-PIERRE CONFÉRENCE CSE
Monsieur Masson, Délégué Syndical chez Stellantis est
venu présenter le rôle du CSE (Comité Social et
Économique) et ses missions au service des salariés,. 
Un moment enrichissant, qui a permis à nos apprentis de
mieux comprendre l’importance et les réalités du
dialogue social en entreprise.


